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Polnt fort Dans une 1é gion ot les trés

économique, la mise en réseaux est
undispositif original et unique en s
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*:3"“% es poles de compétitivité « made in
§ . PACA>:le conseil régional décline

asamaniére, depuis 2007 Yinitiati-

ve lancée deux ans plus tét parI'Etat pour -

relier le monde de I'industrie et celuidela
recherche. Les trés petites entreprises
composent 96 % du tissu économique de
la région Provence-Aipes-Cote d’Azur
(PACA}. Cette réalité, confirmée parle der-
nier schéma régional de développement
économique, a incité Je conseil régional a
faciliter leur mise en réseai, Vingt-neuf

poles régionaux d'innovation et de déve-.

io;)pement'économique solidaire (Prides)
regreupent 3000 PME et TPE, six cents
laboratoires, centres de recherches ou
associations spécialisées,

Organisés autour de grands secteurs
d’activité, comme les services ala person-
ne, I'aéronautique ou les €nergies renou-
velables, ces réseaux représentent
165000 emplois, soit 18% des emplois

Une politique pionnigre
pouce aux entreprises

régionaux. La collectivité a déja Investi
60 millions d'euros dans cetta politique
pionnigre et unique en son genre, Les
poles régionaux brisent I'isolement des
entrepreneurs et favorisent lesprit coljec-
tif en matitre de formation du personnel,
d'innovation technologique et d’oaverty-
re internationale. Upe association, finan-
cée par le conseil régional, anime chacun
des poles et pilote les Opérations de
mutualisation dans des projets aussi

" Variés que la création d'un poste partagé

de cadre a T'export ou d’une veille techno-
logique et commerriale..

Larégionmet ala disposition des entre-
prises.organisées en poles-aides, bourses,
subventions, garanties d'emprunts, préts
ataux zéro... Elle a aussi mis en place des
conirats de développement pourl'emploi
{CDE) dont le rythme s'accélére. Lors de 13
demiére assemblée du consei! régional, le
8février, les élus ont adopté vingt nou-
veaux CDE représentant un total de préts
de trois millions d'euros et Iy perspective
de 573 emplois créss dici a trois ans. Le

Des batiments écologiques

Marseille
Correspondant
LES VINGT-NEUF péles régionaux d'inno-
vation et de développement économique
solidaire (Prides) servent de leviers au
conseil régional pour ses politiques privi-
légides. Lenvironnement se retrouve ain-
siaucceur de neuf Prides: deIa chimije
verte avec Novachim aux énergies renou-
velables {Capénergies) en passant parla
filiere bois. Le pdle batiments durables
méditerranéens (BDM) est né d'une volon-
té delarégion qui, en 2007, avait regrou-
Pélesacteurs dela filidre pour réfléchira
l'évolutiondu secteur et travailler 3 Ia
rédaction d'une charte du développe-
ment durable méditerranéen,
Regroupant maitres d'ouvrages publics
el prives, architectes, bureay d'études,
entreprises dubatiment et fédérations
professionnelles Fambition du Prides,

|

J

explique sa directrice Michéle Volpe, est -
de «structurer une filiére qualité environ-
nementale pour tous les types de bat;-

ments ». Ni kabel ni certification [a démar-
che BDM Propose un accompagnement.
Certains critéres sont obligatoires comme
labasse consommation, d’autres permet-
tent d'atteindre 'un des trois hiveaux de
lareconnaissance BDM, bronze, argent et
or, en fonctiondes options environnemen-
tales plus ou moins radicales choisies,

Dix projets sont en cours et cingquante
nouveaux devraient étre lancés en 2010,
La totalité des futures constructions ou
rénovations de lycées passeront parfa
démarche BDM. Parailélement, le Prides
travaille & consoliderune filjdre regrou-
pantla commercialisation des matériaux
naturels, Ia formation de formateurs 3 la
haute qualité environnementale etla
mutualisation des achats de matériel @

‘ LI

petites entreprises constituent 96 % dutissu
une nécessité, Le conseil régional a créé
on genre de mutualisation et d’aides financiéres

inéme jour, six préts regionaux an main-
tien de I'emploi étaient accordés pour un
montant de 950000 euros permettant de
sauvegarder 349 emplois et d'en créer 50
nouveauy,

Les poles régionaux
brisent l'isolement
des entrepreneurs
etfavorisent
Yesprit collectif

Directeur d'Adar Provence, une associa-

tion employant plusde 500 aides & domi-
cile dans toute Ia région, Rémi Cabon a
trouvé une planche de salut dang e Prides
«Services 4 la personne». Up prét  taux
zéro de 300 000 eutros lui a permis de sor-
tir d'une situation trés difficile et de
reconstituer son fonds de roulement. La
tempéte passée, il défend ardemment le
jeu économique collectif: « Le Prides, dit-
il estle rare espace oti je consulte mes collé-
gues, qui sont aussi mes coricurrents, Nous
sommestoutalafoisensituationde Coopé-
rationetde compétition, d noys d ‘inventer
la “coopétition”s.

Les neuf poles de compétitivité natio-
naux implaniés en PACA ont tous recu le
label Prides. D'un point de vue financier,
notamrment, le « plus» accordé parle dis-
positif régional est loin d'étre négligeable
commel'explique Sébastien Girand direc-

- teur adjoint du péle euroméditerranéen

surlesrisquesetles vulnérabilités des ter-

ritoires. « Le péle de Compétitivits, expli- |

que-t-il sert 4 faire émerger des projets col-
laboratifs de recherche et de développe-

ment. Mais le Prides nous offredes moyens |

Jmanciers supplémentaires pour laccom-
pagnement de nos membres, poursuit
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M. Giraud, par exemple dans le diagnostic |
Sinancier de I'entreprise oy e coaching de |

lentrepreneur en vue de Fintégration de
Jonds privés dans son capital Au titre dy |
polede compétitivite, nous n'avions pasles |

moyensde ce type d'actions que nous don-
e ld région. » @
LucLeroux
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